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DECRETO DI COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE (GLI)
Anno Scolastico 2026/2027

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e successive modifiche;

VISTO il Testo Unico approvato con D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, e in particolare le disposizioni
relative agli organi collegiali della scuola;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
1stituzioni scolastiche";

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e 1
diritti delle persone in situazione di handicap" e successive modificazioni;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

VISTO il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66, "Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli
studenti con disabilita", e in particolare I'articolo 9, comma 8, che istituisce e disciplina il Gruppo di
Lavoro per I'Inclusione (GLI) presso ciascuna istituzione scolastica;

VISTO 1l D.Lgs. 7 agosto 2019, n. 96, recante disposizioni integrative e correttive al D.Lgs. n.
66/2017;

VISTO il Decreto Interministeriale 29 dicembre 2020, n. 182, concernente 1'adozione del modello
nazionale di Piano Educativo Individualizzato (PEI), integrato e corretto dal Decreto Ministeriale 1
agosto 2023, n. 153;

VISTO il D.Lgs. 3 maggio 2024, n. 62 (Riforma della Disabilita), in merito alla definizione del
"Progetto di Vita" e all'adozione della valutazione multidimensionale fondata sulla prospettiva bio-
psico-sociale (ICF);

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante i1l "Codice dell'amministrazione digitale" (CAD) e
successive modificazioni;

VISTE le disposizioni vigenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito che sanciscono
I’obbligatorieta della redazione, gestione e firma del Piano Educativo Individualizzato (PEI) in
modalita digitale tramite la piattaforma SIDI (Anagrafe Nazionale Studenti);

VISTA la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 "Strumenti d'intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per I'inclusione scolastica" e la conseguente C.M. n. 8
del 6 marzo 2013;

CONSIDERATA la necessita di costituire il presidio organizzativo e di coordinamento interno per
tutte le attivita relative all'inclusione scolastica degli alunni con disabilita, con disturbi evolutivi
specifici e con svantaggio socio-economico, linguistico e culturale (BES);

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. Pag. 1di4



MINISTERO dell ISTRUZIONE e del MERITO
# Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO "PIAZZA WINCKELMANN"

TENUTO CONTO delle designazioni effettuate e della disponibilita manifestata dal personale
docente, ATA e dagli specialisti competenti;

DECRETA

Art. 1 — Costituzione

E ufficialmente costituito, per I’anno scolastico 2026/2027, il Gruppo di Lavoro per I’Inclusione
(GLI) dell'Istituto, incaricato di svolgere compiti di coordinamento, indirizzo e supporto a favore
dell'inclusione di tutti gli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES).

Art. 2 — Composizione

Il GLI ¢ presieduto dal Dirigente Scolastico (o da un suo delegato) ed € composto per il corrente
anno scolastico dalle seguenti figure:

1. Presidente: Dirigente Scolastico, Prof.ssa Enrica Grigoli

COMPONENTE CURRICOLARI SOSTEGNO

DOCENTI
Docenti Secondaria I° _
grado

Coordinatore GLI
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Componenti genitori

Personale ATA

Associazioni persone con
disabilita maggiormente
rappresentative del
territorio nell’Inclusione

Scolastica
Specialisti dell’Azienda
Sanitaria Locale NPI ASL
Ente Comunale _
~ooperative
Cassiavass
Solidarieta

Nota: In sede di definizione e attuazione del Piano per I'Inclusione (PI), il Gruppo si avvale della
consulenza e del supporto di genitori, studenti (ove previsto) e rappresentanti delle associazioni
territoriali maggiormente rappresentative.

Art. 3 — Funzioni e Compiti

e Supporto ai Consigli di Classe/Interclasse e coordinamento PEI Digitale
Supportare 1 docenti curricolari e di sostegno nell'utilizzo della piattaforma ministeriale SIDI per la
stesura informatica e la firma dematerializzata del PEIL Il GLI monitora la corretta transizione
digitale dei flussi, garantendo l'accessibilita documentale alle famiglie e vigilando sul rispetto delle
norme di protezione dei dati sensibili.

e Integrazione con il Progetto di Vita
Vigilare affinché le pianificazioni dei PEI digitali siano coerenti con le nuove disposizioni della
riforma della disabilita (D.Lgs. 62/2024), favorendo il raccordo tra la scuola e 1 servizi
sanitari/locali.

e Rilevazione e Monitoraggio
Censire e monitorare 1 bisogni educativi della scuola per ottimizzare 1'uso funzionale delle risorse
professionali e materiali assegnate.

e Elaborazione del Piano per I'Inclusione (PI)

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. Pag. 3di4



MINISTERO dell ISTRUZIONE e del MERITO
Ulfficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO "PIAZZA WINCKELMANN"

Aggiornare e proporre al Collegio dei Docenti il Piano per I'Inclusione, da integrarsi nel Piano
Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF).

Art. 4 — Convocazione e Funzionamento

Il GLI s1 riunisce in seduta ordinaria, su convocazione del Presidente o del Coordinatore delegato,
con frequenza periodica (es. trimestrale/quadrimestrale) e ogni qualvolta si ravvisi la necessita. Le
sedute possono svolgersi anche in modalita telematica sincrona. D1 ogni riunione viene redatto
apposito processo verbale.

Art. S — Compensi
La partecipazione ai lavori del GLI avviene a titolo gratuito e non comporta I'esonero dalle normali

funzioni didattiche o di servizio.

Art. 6 — Pubblicazione e Ricorsi

Il presente decreto viene notificato individualmente ai soggetti individuati, trasmesso al DSGA e
pubblicato all'Albo Online dell'Istituzione Scolastica nella sezione "Amministrazione Trasparente".
Avverso 1l presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR entro 60 giorni o
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione.

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Enrica Grigoli

Firmato da:

GRIGOLI ENRICA

Codice fiscale: GRGNRCA5L69D969Q
28/10/2026 09:59:43
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