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ai docenti 

 

Atti - Sito 

 

OGGETTO: Regali e altre utilità in occasione della conclusione dell'anno scolastico - Richiamo 

al Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (D.P.R. 62/2013) 

 

Con l'approssimarsi della conclusione dell'anno scolastico e delle relative manifestazioni di 

ringraziamento, si richiama l'attenzione di tutto il personale e delle famiglie sull'osservanza delle 

norme in materia di regali, compensi e altre utilità. 

 

Al fine di garantire la massima trasparenza, correttezza e l'imparzialità dell'azione amministrativa, la 

Dirigenza Scolastica ricorda che il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici), all’Articolo 4 stabilisce principi vincolanti per il personale scolastico. 

 

Disposizioni Normative Fondamentali (Art. 4, D.P.R. 62/2013) 

1. Divieto di Accettazione: Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, regali o altre 

utilità a titolo di corrispettivo per l'adempimento delle sue mansioni. 

2. Modico Valore: È consentita l'accettazione di regali e utilità di modico valore solo quando la 

cortesia sia d’uso. 

3. Limite Orientativo: Ai fini dell'applicazione di tale norma, per regali e utilità di modico valore 

si intendono, in via orientativa, quelli di valore non superiore a 100 euro. Tale limite è da 

intendersi complessivo e non frazionabile tra più docenti dello stesso team/classe. 

4. Assoluto Divieto: L'accettazione di qualsiasi omaggio o utilità è vietata se i doni provengono 

da soggetti che abbiano tratto o possano trarre benefici da decisioni o attività inerenti all'ufficio 

(nel contesto scolastico, ciò riguarda direttamente i genitori/tutori degli alunni). 

Indicazioni per la Comunità Scolastica 

• Si invita il personale docente e ATA a declinare con cortesia e fermezza eventuali regali che 

non rientrino nella fattispecie del modico valore d'uso, o che possano comunque essere 

interpretati come volti a influenzare l'imparzialità o la correttezza del proprio agire 

professionale (ad esempio: doni in denaro, gift card, buoni spesa o regali di gruppo dal valore 

elevato). 

• Si invitano i genitori/tutori a comprendere la necessità di rispettare la normativa che regola il 

comportamento dei dipendenti pubblici. La Dirigenza Scolastica apprezza ogni manifestazione 

di gratitudine che, pur non concretizzandosi in doni materiali, esprima il riconoscimento del 

valore del lavoro svolto (ad esempio, una lettera di ringraziamento o un semplice biglietto). 

 

Si confida nella consueta collaborazione di tutta la Comunità Scolastica per garantire il rispetto dei 

principi di etica pubblica, trasparenza e imparzialità. 

 

Cordiali Saluti. 
 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Enrica Grigoli 
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